PÚBLICO

EJEMPLAR N.° _____/ HOJA N.° ______/.


	Fecha
	Responsable
	Actividad

	AGO2026
	Academias
	Difusión de manuales de orientación para los exámenes de selección al CREM y CRIM.


	AGO-SEP2026
	Academias
	Videoconferencia con detalles del proceso de admisión.


	AGO-SEP2026
	Postulantes
	Recepción de la “Carpeta del postulante”.


	AGO-SEP2026
	Academias
	Procesamiento de información contenida en “Carpeta del postulante”.


	Finales de SEP2026
	Academias
	Se remite el listado de postulantes a la BINTE y DIVPER, para análisizar antecedentes e iniciar la evaluación psicolaboral, según corresponda.


	Primera quincena de OCT2026
	DIVPER
	Departamento de Psicología ejecuta el examen psicolaboral.

	Primera quincena de OCT2026 
	BINTE
	Informa a la DIVEDUC el resultado de la evaluación de antecedentes personales, con copia informativa a la ACAGUE y ACAPOMIL, para determinar postulantes que pueden continuar el proceso de admisión.


	Segunda quincena de OCT2026
	DIVPER (Departamento de Psicología)
	Remite resultados de la evaluación psicolaboral a la DIVEDUC, con copia informativa a la ACAGUE y ACAPOMIL.


	Primera quincena NOV2026
	Academias
	Remiten el listado de postulantes a la DIVPER, para ser incluidos en la Resolución de Comando.

	Finales de NOV2026
	DIVPER
	Resolución con los oficiales que pueden continuar en el proceso de admisión.


	Primera quincena DIC2026 
	DOE
	Difundirá al CEDOC y DIVEDUC, con copia informativa a las Academias, la demanda de vacantes autorizadas para conformar los cursos.


	Finales 1era quincena FEB2027
	Comandantes de Unidades de Postulantes
	Recepción de copia de las anotaciones de la hoja de vida y hoja de anotaciones profesionales y de seguridad militar del período en curso (2026/2027).


	Primera semana MAR2027
	ESCSERV ESCMIL
	Evaluación de PSFs.

	1era y 2da semana MAR MAR2027
	Academias
	Fase de exámenes presenciales.

	2da semana MAR2027
	Academias
	Remisión del listado de aceptados a la DIVPER, para ser nombrados alumnos de los cursos.
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